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全労済協会 

2018 年 4 月任用 客員研究員募集要項 

 

 全労済協会の客員研究員制度（非常勤）は、「共済・保険」「協同組合」に関連す

る分野の若手研究者に調査研究の支援を行うものです。 

 このたび、以下の内容にて 2018 年 4 月任用の客員研究員を募集いたします。 

 

1. 募集対象とする研究テーマ 

下記(1)、(2)のいずれかとします。 

(1) 共済・保険に関する研究テーマ 

(2) 協同組合に関する研究テーマ 

 

２．応募について 

(1) 応募資格 

    主たる研究拠点が日本国内にあり、下記のいずれにも該当し、日本語での

研究論文の作成と報告が可能な方とします。 

① 国内の大学院博士課程在籍者もしくは、国内の研究機関等において研究活

動に従事する者 

②「共済・保険」、「協同組合」に関する調査研究についての実績を有する者 

③ 着任時（2018 年 4 月 1 日）現在 40 歳以下の者 

④ 過去 3 年以内（2015～2017 年）に当協会の公募委託調査研究に採用されて

いない者（代表研究者、共同研究者を問わず） 

(2) 応募に必要な書類等 

① 応募申請書（所定書式） 

研究については、下記の内容を簡潔に記載してください。 

ア）今まで取り組んできた研究テーマ 

イ）上記「１．募集対象とする研究テーマ」の(1)、(2)のうち取り組む予定

の研究計画 

② 主要な研究業績(発表論文、著作書籍等) 2 通（コピー可） 

 (3) 応募方法 

   ① 当協会ホームページより応募申請書（所定書式 Excel）をダウンロードし、

入力のうえ、印刷してください。 

  ② ①の応募申請書と発表論文・著作書籍等を下記あて先まで郵送してくださ

い。 

＜あて先＞ 

〒151-0053 東京都渋谷区代々木 2－11－17 ラウンドクロス新宿 5 階 

 全労済協会 調査研究部 客員研究員担当 宛 

③ 投函後、応募送付の旨をＥメールにてご連絡ください。 

Ｅメールの件名は 「客員研究員応募」

■Ｅメールアドレス：

とし、書類投函日、氏名、連絡先

（住所、電話番号（携帯電話等））を記載してください。 

kyokai_info@zenrosai.coop 
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(4) 応募期間（応募書類受付期間） 

2018 年 2 月 1 日（木）～2 月 28 日（水）（当協会必着） 

 

３．採用人数 

  2 名（「１．募集対象とする研究テーマ」の各テーマ１名を予定） 

  

４．選考について 

2018 年 3 月に書類審査による一次選考と、面接による二次選考を実施し、採用

を決定します。選考結果については後日、応募者全員にＥメール等にてお知らせ

します。なお、採否の理由についての照会にはお答えできませんので、ご了承く

ださい。 

  

５．委嘱について 

採用研究者は、当協会と「客員研究員委嘱契約」を締結のうえ、研究を進めて

いただきます。 

(1) 研究について 

「１．募集対象とする研究テーマ」にもとづく研究 

① 詳細については、面談のうえ決定します。 

② 委嘱期間終了時には、論文形式で研究成果を提出していただきます。 

③ その他、当協会の調査研究活動への協力 

(2) 委嘱料 

① 委嘱料：月 10 万円（所得税・復興所得税別） 

② 交通費：県内・近距離で交通費見合分として月 5,000 円 

（それ以外の地域からの場合は当協会の規定に準じます。） 

(3) 委嘱期間 

  2018 年 4 月～2019 年 3 月 

 

６．お問い合わせ先 

   応募に関するお問い合わせはＥメールにて、件名は「客員研究員問い合わ

せ」

■Ｅメールアドレス：

としてください。 

kyokai_info@zenrosai.coop 

 

以 上 
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